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Dette princip er vedtaget på fællesbestyrelse møde 02.05.2018 

Handleplan ved mobning, Gjessøs børn  
I Gjessøs Børn anser vi det for værdifuldt, og som en forudsætning for trivsel og indlæring, at alle føler sig 
trygge. Handleplanen danner rammen for en fælles indsats børn, forældre og ansatte imellem, og det anses 
som værende et fælles ansvar, at institutionens børn og ansatte trives, samt at mobning holdes på et absolut 
minimum. Denne handleplan skal anses som et tillæg til ” Princip for fremme af trivsel i Gjessøs børn”  
  

Definition af mobning:   
 

DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljø) 

Mobning er et socialt fænomen, som in- og ekskluderer gennem ekstreme marginaliseringsprocesser. 

Mobning opstår i en gruppe, når ekskluderende processer tager overhånd og glider af sporet. 

Mobbeprocesser markerer et fællesskab, hvor nogle anerkendes som værdige sociale identiteter, mens 

andre berøves denne anerkendelse og i stedet udstødes som uværdige medlemmer af fællesskabet. 

Berøvelsen af værdighed sker gennem produktion af foragt, som eksempelvis nedvurdering, bagtalelse, 

usynliggørelse, hån, latterliggørelse, fysisk forulempelse, ødelæggelse af ejendele, indbrud i og misbrug af 

sociale profiler, ekskluderende markeringer i digitale medier mv. Foragten kan også komme til udtryk ved at 

udelukke nogen fra samarbejdsprocesser, møder, sammenkomster og faglige eller sociale aktiviteter. 

 

Denne handleplan er delt op i to underdele:   

1. Forebyggelse af mobning  

2. Indsats, når mobning opstår  

1) Forebyggelse af mobning   

På fælles institutionsniveau (skole og børnehave)   
• der arbejdes i børnehave og indskoling bevidst med principperne fra "Fri for mobberi" fra Maryfonden  

• børneklassen  
• en ugentlig morgensamling  

På skoleniveau:  
• daglig morgensamling for hele skolen  
• projektuger og skolefestuge der involverer hele skolen  
• skolebytte og hytteture  
• på-tværs-dage, hvor store og små arbejder sammen   
• venskabsklasser  
• barn-til-barn-læring  
• fælles pædagogisk målsætning, holdning og normer  
• opsyn i frikvarterer  
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På klasseniveau:  
• samarbejde mellem skole og SFO, specielt på klassepædagogniveau (mange ressourcer omkring 

indskolingen)  

• social læseplan for de enkelte klasser  
• klassens tid med trivsel som fast punkt  
• klasseregler, udformet i fællesskab, med tydelige konsekvenser  
• fællesoplevelser i form af klassearrangementer  
• ”klassens trivsel” som punkt på forældremøderne  
• bruge Taktil massage  

På elevniveau:  
• elevsamtaler med trivsel som fast punkt  
• tæt forældrekontakt  
• løbende opmærksomhed på elevens trivsel, samarbejde mellem SFO og skole  
• sundhedsplejersken  

På forældreniveau   
(samme som i ” Princip for fremme af trivsel i Gjessøs børn”  

• De ”fem tips til forældre” fra ”fri for mobberi”  
1. Støt dit barn i at indgå legeaftaler på kryds og tværs i børnegruppen  

2. Tal ikke dårligt om de andre børn i ”Gjessøs børn”, deres forældre eller pædagoger  

3. Indfør social fødselsdagspolitik  

4. Giv dit barn opmuntring til at sige fra og til at støtte og forsvare kammerater  

5. Vær åben og positiv, når andre forældre fortæller om deres barns problemer   

• Vær åben og informerende om barnets/ hjemmets problemer, hvis disse influerer dit barns trivsel 
eller hvis dit barn på grund af sin adfærd er i risiko for at blive ekskluderet af børnegruppen. 
Forældre, der oplever, at deres barn mistrives bør kontakte eventuelt andre involverede forældre 
og/eller klasselæreren. Dette for at personale og andre børn kan hjælpe  

2) Handleplan når mobning er konstateret:  

På elevniveau  
Hvis du oplever, at andre børn bliver mobbet er det vigtigt, at du ikke ignorerer det ved at lade som 
ingenting, men i stedet handler og gør noget for at standse mobningen.  

• Fortæl det til en voksen – personale/forældre hurtigst muligt! Du kan regne med, at personalet vil 

handle øjeblikkeligt, når vi har kendskab til mobningen.   

• Tal med de andre i klassen, der ikke er direkte involveret i mobningen. Lav konkrete aftaler om at 

støtte hinanden i at få mobningen stoppet.  

• Lad dig ikke styre af gruppepres sig fra over for mobberne/vær aktiv – stop mobningen.  
• Støt ofret  o Bed mobberne om at holde op o Fortæl offeret, at han/hun ikke er alene  

    

Hvis du oplever at blive mobbet er det vigtigt, at du søger hjælp hos voksne eller gode venner: �  
 Se dig om efter venner og/eller voksne og tal med dem om det, der sker  
• Prøv at ignorere dem, der mobber. Sig klart og tydeligt fra!  
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• Skriv alle ubehagelighederne ned, og aflever dem til din lærer eller dine forældre, som allerede 
samme dag kan skride ind  

• Selv om det kan være svært, skal du forsøge at følge gode råd fra voksne og / eller venner. Selvom 

mobning naturligvis er uacceptabelt, kan man ofte selv gøre en indsats for at være mindre udsat for 

mobning.  

  

På forældreniveau  
  

Hvis man som forældre hører om mobning (uanset om ens eget barn er involveret), skal man kontakte en 
medarbejder fra klasseteamet.  
  
Hvad kan forældre til mobbede gøre:  
Hvis du som forælder ser tegn på, at dit barn bliver mobbet, er det vigtigt, at du viser forståelse, lytter til og 
giver dit barn din fulde støtte.  

�   Grib fat i problemerne hurtigt, hvis du hører om det  

�   Pak fordomme om andre børn væk for at kunne tage fat i det konkrete  

• Husk også i en svær situation at tale pænt om kammerater, forældre og lærere i børnenes påhør  
�   Kontakt mobbernes forældre og fortæl om problemet  

  Kontakt en voksen fra dit barns klasseteam. Institutionens personale vil hjælpe dig og dit barn med 

at få ændret situationen og komme videre på en konstruktiv måde.  

�   Vis dit barn, at man som forældre bakker op om skolens arbejde.  

  

Hvad kan forældre til mobbere gøre:  
Hvis dit barn mobber andre børn er det vigtigt, at du ikke giver dit barn skyldfølelse, men i stedet får dit barn 
til at føle sig ansvarlig.  
  

Fokuser på mobningen ikke på barnet. Det er ikke barnet, der er problemet men selve mobningen, der er 
uacceptabel.  
  

• Kontakt dit barns klasselærer eller pædagog. Institutionens personale vil hjælpe dig og dit barn med 

at få ændret situationen og komme videre på en konstruktiv måde  

• Hvis der er flere om mobningen, bør du kontakte de andre mobberes forældre. Informer dit barn om 

dette. Vær forberedt på, at det ikke er alle, der modtager din henvendelse positivt  

• Husk også i en svær situation at tale pænt om kammerater, forældre og lærere i børnenes påhør �  
Vend det med den ”ramtes” forældre  
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På klasseniveau og institutionsniveau 
 
Handlingsplan udarbejdes, hvis…  
1. Skolens ledelse konstaterer problemer med det psykiske undervisningsmiljø. F.eks. ved henvendelse fra 
en elev, medarbejder eller forælder, der oplever, at et barn eller en børnegruppe udsættes for mobning, 
herunder digital mobning. Indledningsvis kontaktes de relevante medarbejdere, for med det samme at få 
afdækket og beskrevet situationen.  
2. Skolens ledelse eller en elevs forældremyndighedsindehavere anser det for nødvendigt som følge af 
elevens bekymrende tilstand eller adfærd, herunder sygdom og fravær, på grund af problemer med det 
psykiske undervisningsmiljø i form af mobning el. lign.  
Udarbejdelse af handlingsplan og tiltag  
1. Skolens ledelse skal udarbejde handlingsplanen, bilag 1, senest 10 arbejdsdage, efter at der er modtaget 
oplysning om problemerne. Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor en medarbejder på skolen eller i 
Skoleafdelingen, for så vidt angår kommunale uddannelsessteder, første gang skriftligt eller mundtligt 
modtager oplysning om problemerne. Handlingsplanen revideres efter behov.  
2. Skolens ledelse gennemfører de planlagte foranstaltninger i overensstemmelse med handlingsplanen 
eller sørger for, at dette sker.  
3. Hvis der er behov for midlertidige nødvendige tiltag, kan skolens ledelse træffe beslutning herom 
midlertidigt.  
4. Skolens ledelse informerer de berørte elever, og for elever undergivet forældremyndighed, eleverne og 
forældremyndighedsindehaverne om indholdet af handlingsplanen og om eventuelle midlertidige 
foranstaltninger.  
5. Handlingsplanen skal være ledsaget af en klagevejledning, se bilag 2. Forældremyndighedsindehavere 
eller elever har krav på at blive informeret om klageadgang, hvis de ikke er enige i skolens håndtering af en 
mobbesag. Læs mere om klageinstans for forældre og elever på dcum.dk: Klageinstans mod mobning.  
6. Skolen sørger for at registrere handleplan mv. i den GO-sag vedr. mobning, som oprettes under den 
enkelte elevs cpr.nr.  
7. Handlingsplanen gennemføres og evalueres for at vurdere, om den skal justeres og gennemføres igen, 
eller om problemstillingen er løst. I hele denne proces involveres elever og forældre i indsatserne og 
effekterne heraf. 
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